
基 礎 情 報

事 業 内 容 電力変換技術の各種電源装置・試験器・ソフト
ウェア・評価事業

所　在　地 長野県上田市蒼久保１２１６
資　本　金 7,740万円
従 業 員数 73名
設　　　立 昭和16年
売　上　高 8億6700万円（西暦2013年5月期）
初　任　給 大卒▶190,000円、専門▶170,000円
 短大▶170,000円、高専▶170,000円
福 利 厚 生 昇給年１回、賞与年２回、社会保険完備、交通費

支給、退職金(勤続２年以上)、厚生会組織による
レク活動、社員旅行、健康診断、医師による健康
相談指導

休日・休暇 週休２日制(土・日※月１回土曜出社あり)、夏休
み、年末年始、GＷ、バースデイ休暇、年次有給休
暇、慶弔休暇

最近の雇用状況 22年度 23年度 24年度

採用人数 4 4 2

企 業 の 強 み

・ 設計から製造・評価・試験まで社内一貫対応により、
顧客ニーズへのカスタマイズ対応を得意とし、特に
新エネルギー分野での電力変換装置に注力した事
業展開をしている。
　主な事業分野としては、
　① 太陽光、燃料電池用系統連系インバータ開発
　② ハイブリッド自動車、建機、電気自動車用電力変

換装置の開発
　③ 電気自動車用リチウムイオン電池評価装置、リチ

ウムイオン電池用充電器の設計・製造
 などとなり、電源変換装置の専業メーカーとして、独
自の技術力を誇る。

★ 設計から組み立てに至る幅広い過程に携わることが出来
る為、製品を完成させたときに得られる達成感が大きいと
感じた。 

★ 製品の製作にあたってチームを作っているので、上司へ
の相談がしやすく、仕事仲間との連携も取りやすい雰囲
気だと感じた。

★ チーム仲間は製品ごとに入れ替わるため、多様な仕事の
知識を得られるように思う。

★ 常に新エネルギー分野の先端技術を必要とする企業で、
勉強会などの従業員が技術を学ぶ機会も多く、これから
のエネルギー分野で成長していくだろうと感じた。

目 指 す 企 業 の 姿

▶経営理念 ・ 社員の幸せを求め、御客様と共に成長し繁栄していく。
 　幸福：社員の幸福、お客様の幸福、社会の幸福
 　感謝：お客様との共感、仲間への感謝
 　成長：企業力（経営・営業・技術・生産）、 人間力 

▶経営戦略 ・ 電力変換装置の開発・製造・販売を通じて企業理念を実現する。
  （１）開発（顧客、製品、市場、技術）を推進する。
  （２）社員全員が目標をもって仕事をする。
  （３）チームで考え、チームで行動する。　
 　  （受注、開発、生産、販売のプロセスでのDR実施）

▶将来ビジョン  売上２０億円企業へ
 　１．市場開拓・顧客開拓のための顧客本位、協業、営業強化　　　
 　２．製品開発・技術開発を進め顧客価値を創造し、商品を増やす。顧客を増やす。
 　３．海外展開・開発部メンバーによる新市場開拓

営業技術部

春原 文太

東京都市大学　工学部卒
2012(平成24)年入社

つねにチャレンジを忘れない、
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0268-35-0555 担当 中村連絡先

学生から見た魅力

当社自社製品

取材風景

　当社は技術開発に特化した「モノ創
り」を行っています。リチウム電池まわり
の電源制御から電力マネジメントまで、こ
れからの産業でますます必要とされるエ
ネルギー分野を手がけています。若い
技術者に対しては、新しい事に貪欲に
チャレンジして、新しいものをどんどん取
り入れていけと応援している会社です。

　今は、電源の変換装置の開発設計に携
わっています。まだまだ、わからないことが
多いので、先輩から学びながら、自由参加
の勉強会にも参加する毎日です。それでも
新しい技術の課題を解決できたときの喜び
は格別。またハードからソフトまですべてに
携われるのが当社の開発の魅力ですね。
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