
責任感が高く、分からな
いことをそのままにせず、
自分から課題解決に向
き合える人

2

お客様の喜びを自分の
喜びとして感じ、それを自
分の成長への糧にする
ことができる人

3

自分で考え、自分で目標
を定め、達成のために
積極果敢に行動できる
人

1

1人1人を専門職として
研修プログラムを組み、
育成し、処遇していきます

2

配属後はOJTを基本と
し、専門性を高めるため
の外部研修にも積極的
に派遣しています

3

新入社員には6～９か月
の研修期間に、会社全
体の仕事に触れた上で
配属を決定します

1

社屋外観

多層プラスチックチューブ製造装置

女性社員も活躍する営業部門

■当社が求める人材像

■当社の人材育成・人材教育ポイント

■当社ポイント

若者
活躍

業界TOP
クラス

UIJターン
多数

高利
益率

理系
歓迎
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基 礎 情 報

事 業 内 容	 押出成形機、電線製造装置等の設計、製造
所　在　地	 上田市中央東5-14
資　本　金	 5,000万円
従 業 員数	 140名
設　　　立	 1930（昭和5）年
売　上　高	 25億円（2015年11月期）
初　任　給	 大　卒▶203,000円、短大卒▶170,000円
	 専門卒▶170,000円、高専卒▶180,000円
	 高　卒▶157,800円
福 利 厚 生	 健康、厚生、雇用、労災（付加給付）保険加入、

独身寮、退職金制度、中退共加入、再雇用制
度等

休日・休暇	 土、日休み。その他会社カレンダーによります。（年
間休日数115日）

最近の雇用状況 24年度 25年度 26年度

採用人数 6 5 10

企 業 の 強 み

・	当社は昭和5年に東京品川で創業し、85周年を迎
えました。押出成形機、電線製造装置の分野では
トップメーカーとして、大手自動車用ゴム部品メー
カー、電線メーカー等のユーザー様から高い評価
を頂いております。皆様の乗っている自動車のほと
んどには、当社の製品で作られたゴム部品や電線
が使用されています。開発、設計、部品加工、製
造部門が上田工場に集中し、風通しの良い環境下
で一貫生産体制を築いていることが他社にない強
みです。また高いシェアと高付加価値の製品群も
当社の競争力の源泉です。

代表取締役社長

堀内 健一
営業部

城田 かれん

ニッチな製造機械分野で、
オンリーワン技術を開発する。

株式会社三葉製作所 0268-24-3131 担当　佐藤連絡先

　当社が生産設備を提供するお客様は、
ゴム成型部品製造、電線製造などの分野
で日本を代表する企業ばかりです。当社の
技術者は皆、一流企業のエンジニアと対等
に渡り合い、しのぎを削りあうチャンスに恵
まれ、そのことが自らの進歩や成長につな
がっています。三葉には技術者を志す者が
果敢に挑戦するフィールドがあります。

　私は大学時代に学んだ英語を活か
し、海外営業の仕事がしたいと考え当
社に入社しました。まだ営業部に配属
されたばかりの駆け出しですが、いつ
か独力で当社の技術を海外の企業に
売り込めるよう、今はひたすら勉強の
毎日です。当社には外に向けて胸をは
れる技術があり、だからこそ、営業にも
やりがいがあるのだと思います。
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