
挨拶や掃除など基本的
な事を当たり前にできる
人

2

地域貢献活動にも積極
的に参加できる人

3

素直・誠実・謙虚な心を
持っている人

1

「人材を人財」にするた
めに、資格取得・技術の
伝承を積極的に行う

2

ボランティア活動を通じ
て社会との繋がりを持
ち、自分持自身の見識
を広める

3

「率先垂範（整理・整頓・
掃除・挨拶）など」基本
の励行

1

女性社員も活躍しています

高精度の空中写真測量

社屋外観

■当社が求める人材像

■当社の人材育成・人材教育ポイント

■当社ポイント

若者
活躍

UIJターン
多数

女性
活躍
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基 礎 情 報

事 業 内 容	 公共土木測量設計・地質調査・用地補償調査
所　在　地	 長野県上田市上田原１０７３－４
資　本　金	 1,000万円
従 業 員数	 50名
設　　　立	 1974（昭和49）年
売　上　高	 5億円（2014年3月期）
初　任　給	 大　卒▶200,000円、高専卒▶195,000円
福 利 厚 生	 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険）、４０１Ｋ、社員旅行等
休日・休暇	 年間休日１１０日（当社カレンダーによる）、年次有

給休暇
最近の雇用状況 24年度 25年度 26年度

採用人数 2 2 0

企 業 の 強 み

・	発注元行政機関の良きパートナーとして、公共事業
の調査段階から、測量・地質調査・設計・公共用
地物件の補償積算・工事の現場管理まで、一貫し
て請け負える体制を整えていることが当社の強み
です。
	 先進技術である３Ｄレーザースキャナー計測、ラジ
コンヘリやマルチコプターによる航空写真撮影及び
図化、ＭＭＳ（移動体計測）による計測は、災害発
生時など安全・安心分野にも貢献しています。
	 社内では20代～ 70代の様々な分野の技術者が働
いており、年齢・役職を越えて横の連携を密にしな
がら全員力で仕事にあたっています。

代表取締役社長

増澤.延男

設計課　技師

藤澤.優香

創業以来培われてきた測量･設計における
知識と経験を活かしたプロフェッショナル集団

株式会社みすず綜合コンサルタント 0268-24-8230 担当　増澤・和田連絡先

　“みすず”は地域の役に立ち、必
要とされる会社で一緒に働く社員
を求めています。自分たちが働く目
的は、人の役に立ち、人に喜んで貰
うことこそが自分達に与えられた使
命と考えています。そのために技術
を磨き、知識を蓄え発揮できる環境
を揃えています。若いうちは大いに
失敗してください。失敗した分だけ
人は成長するはずです。

　わたしの仕事は、公共構造物
（道路、水路、砂防ダムなど）の
設計です。この仕事は安全を作る
仕事であり、責任は重く、専門的
な知識が多く必要となります。しか
し、同時に大きなやりがいも与えて
くれます。入社後も学ぶことが多
い仕事ですが、先輩が優しく教え
てくれますし、社風も個性的で、充
実した毎日を過ごせています。
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