
人と接することが楽しく、
友達・友人や世代を超え
た人と活動できる

2

もの作りが好きで、協力
して完成させることに喜
びを感じられる

3

日々明るく、物事に対す
る姿勢が積極的･建設
的であることができる

1

仕事の知識は入社後に
スキルを確認、ＯＪＴ・ＯＦ
ＦＪＴで育成する

2

資格取得補助により仕
事の幅を広げてもらう

3

入社時３ヶ月の工場実
習により製品を知り、工
具を扱える様になる

1

社屋外観

積極的なコミュニケーションが当社の強み

製品の開発設計の様子

■当社が求める人材像

■当社の人材育成・人材教育ポイント

■当社ポイント

若者
活躍

業界TOP
クラス

UIJターン
多数

福利厚生
充実

理系
歓迎

#17

基 礎 情 報

事 業 内 容	 半導体加工装置の開発・設計・製造・販売
所　在　地	 長野市松代町清野１６５０
資　本　金	 6,000万円
従 業 員数	 200名
設　　　立	 1952（昭和２７）年
売　上　高	 62億9,000万円
初　任　給	 大　卒▶205,500円、短大卒▶174,500円
	 高専卒▶177,700円、高　卒▶162,500円　
福 利 厚 生	 各種社会保険、退職金制度(401k、中退協、企

業年金補助)、社員食堂、独身寮、社員旅行
休日・休暇	 年間休日１１７日、年末年始、盆休暇、創立記念

日
最近の雇用状況 24年度 25年度 26年度

採用人数 2 3 1

企 業 の 強 み

・	固有技術である「限りないフラットネス」をさらに極め
るとともに、新分野・新技術の開拓にも意欲的に挑
戦。地域社会とともに歩む世界のリーディングカン
パニーとして、社会に貢献しています。つねに前向
きな発想で、信州松代からグローバルに発信する
企業へ。それが私たちの挑戦の原動力です。

開発設計部制御設計課

小林.篤志

代表取締役専務

市川.大造

半導体製造装置企業として培った技術を生かし、
世界の産業界の発展に貢献する

不二越機械工業株式会社 026-261-2000 担当　田宮連絡先

　私は、制御設計のお仕事をさせ
て頂いています。主に電気関係
や、制御に関して担当しているので
すが、図面を書き、プログラムを作
り、客先まで出向き装置の立ち上
げを行うので、実際にお客様に接
する機会があるので、そこで頂く感
謝の言葉が何よりのやりがいです。
ここまでの一連ができるのは、他に
ない魅力だと思います。

　当社が若手に求めるには“個
性”。例えば、出る杭になれる人、
一癖も二癖もある人を求めます。
一方で中堅やベテランに求める
のは、“同調、共感、共同”。世代
や経験により求める素養が異な
るのは、多様な人材がいたほう
が、刺激的で競走しあえる環境
が生まれるから。当社は本当に
多様な人材が集い、活躍してい
る組織です
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