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代表取締役

坂川.和志 システム部

依田.俊一

　これから自立していく第一歩とな
る就職。
　やりたい事で人や社会に貢献で
きるのが理想だと思います。
　大学で学んだ知識を生かし、夢
中になれる仕事、厳しさの中にも楽
しみを見つけ、目標を持って取り組
める仕事に就いてほしい。
　中途半端な気持ちでは長続きし
ません。メンタル面を鍛え、前向き
に社会に飛び出していこう。

　社員間の仲がとてもよい職場です。
また、入社後、先輩からの技術サポー
トを受けながら、早い段階から責任あ
る仕事が任せてもらえます。
　その意味で、個人のスキルを磨きた
いと考える方にとっては、魅力のある
職場であると思います。
　皆さんと一緒に仕事が出来る日を楽
しみにお待ちしています。

目標・意欲をもった人

2

コミュニケーション力の
ある人

3

自ら考えて行動できる人

1

新入社員一人一人に、
育成責任者を選定し、
職場にて【OJT教育】を
行ないます

2

中堅社員には自己のス
キルアップを目指した次
代を担う技術者の養成
にも努めています

3

入社後は基礎知識・基
礎技術ならびに課題解
決能力の習得を目的と
する研修を行ないます

1

開発・設計・技術の一貫体制が整った社内

社屋外観

当社開発製品の一例

■当社が求める人材像

■当社の人材育成・人材教育ポイント

■当社ポイント
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基 礎 情 報

事 業 内 容	 電子機器システムの企画、開発、設計、製造
所　在　地	 佐久市長土呂1739-1
資　本　金	 7,000万円
従 業 員数	 84名
設　　　立	 1974（昭和49）年
売　上　高	 13億5000万円（2015年6月期）	
初　任　給	 大　卒▶190,000円、短大卒▶170,000円
	 専門卒▶170,000円、高専卒▶185,000円
福 利 厚 生	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財

形貯蓄
休日・休暇	 週休２日（会社カレンダーによる）、お盆休み、年

末年始休み
最近の雇用状況 24年度 25年度 26年度

採用人数 0 1 4

企 業 の 強 み

・	無線通信制御機器・映像電子機器のシステム設
計・開発から、部品調達・生産・品質保証までの
一貫対応をしています。	

・	ソフトウェア・ハードウェア・受託製造（EMS）など、
経験豊富な技術スタッフが多数在籍！	

・	新製品「M2M	Gateway」やNFCカード認証機器
（セキュリティ分野）・介護福祉器具の開発・製造・
販売（介護分野）の他、蓄電ユニット・LED照明機
器の製造（環境・エネルギー分野）にも取組み、人・
環境・地球に優しい「ものづくり」を進めています。	

あなたの手で、次世代ユビキタスシステムを
創出してみませんか。

株式会社カウベルエンジニアリング 0267-67-1511 担当　武井連絡先


