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1ミクロンも妥協しない高精度な金型・成形技術。
信州から世界のものづくりに挑戦する。
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　私たちが会社を経営していて感じ
るのは、中小企業でもグローバルに
飛躍していかなければ次の時代の
扉が開けないという現実です。これ
からの時代を担う学生の皆さんには
世界に目を向けて欲しいと切に願っ
ています。まず、社員に求めるのは
「やる気」です。意欲があれば、どん
どん能力を伸ばして、チャンスを与え
ていきたいと思っています。これから
も若く活力ある皆さんの力を大いに
期待しています。

　私は金型加工に携わる仕事をし
ています。入社当初は金型加工とい
うものがこんなに奥深い世界だとは
思いませんでした。何度も失敗を重
ねては成功し、その経験の積み重ね
でステップアップをし、今の技術があ
ります。今後は、自分の持つ技術が
世界でも広まるよう支援していけたら
と考えています。仕事をする上で一
番大切なのは、やる気です。意欲的
に仕事をしていけば、必ず成果が得
られ、認めてもらえると思います。

基 礎 情 報

事 業 内 容	 精密プラスチック金型設計・加工及び成形
所　在　地	 長野県小諸市西原700-1
資　本　金	 4,400万円
従 業 員数	 日本本社200名／中国工場550名／ベトナム

工場950名
設　　　立	 1975年
売　上　高	 70億円（グループ連結）
初　任　給	 大学院卒▶（技術）215,000円
	 大　卒▶（技術）206,000円（一般）185,000円
	 高専卒▶（技術）192,200円
	 短大専門卒▶（技術）180,200円（一般）170,800円
	 高　卒▶（技能）164,800円（一般）161,200円
福 利 厚 生	 健康・厚生年金・雇用・労災保険、退職金、

資格取得援助制度
休日・休暇	 年間105日、夏季、年末年始、年次有給休暇、

慶弔休暇、特別休暇
最近の雇用状況 23年度 24年度 25年度

採用人数 7 16 11

企 業 の 強 み

・	スマートフォンやタブレット端末に内蔵されるコネクタ
部品、カメラ部品、液晶部品、自動車、医療などの
微細精密モールド部品（樹脂の成形部品）を製造。
金型から成形まで一貫して手がけている。

・	成形：日本、中国、ベトナムで406台の成形機を保
有し、3拠点での生産体制を確立している。

・	金型：1ミクロンの精度を妥協せず、高精度な金型
をもとに微細精密電子部品成形を得意とする。

★	一つの工程のプロとして働けるところに働きがいがあると印象を
受けました。また、海外工場を持っているため海外で仕事ができる
可能性があるところも働きがいにつながると思いました。また、常
に技術進歩の努力をしていると感じたので、最先端技術を使った
仕事ができるところに働きがいがあるのではないかと思いました。

★	まずはやってみることを大切にしている会社という印象から、挑戦
することを温かく見守ってくれる会社という雰囲気を感じました。他
にも女性が多く働いていたところから女性にとって働きやすい職場
なのではないのかと思いました。

★	常に技術向上をめざし、その時代に合ったユウワならではの商品を作
れるところと、金型から設計し多量に精度の高いものを早く作れるとこ
ろに将来性を感じました。また、機械化に力を入れて、生産の効率化
を図っているところや将来起こる可能性のある人手不足、海外マー
ケットの重要性を考えているところにも将来性があると思いました。

目 指 す 企 業 の 姿

▶経営理念	 1.使命（mission）	 金型技術、成形技術を鍛え、最新技術、難易度の高い技術をお
客様に提供する会社であること。

	 2.展望（vision）	 世界に通用する技術と体制を用意し、世界のモノづくりに挑戦す
る会社であること。

	 3.価値観（value）	 社員を幸福にし、社会に貢献し、お客様と喜びを分ち合える会社
であること。

▶経営戦略	・	高精度な金型技術を武器に、世界マーケットの動きを先取りし、次世代に要求され
る技術や設備、加工ノウハウを蓄積していく。

	 ・	各部門の技術者同士が試行錯誤を重ね、微小技術開発を極めていく。妥協しない
スタイルを貫くことが更なる受注拡大に繋がると考える。

▶将来ビジョン	・	これまで培ってきた高度な金型技術を駆使し、新たな製品の開発に取り組んでいく。
	 ・	日本の高い技術力と海外の文化を融合させて、さらなる発展を目指していく。日本の技術を核に、海

外生産拠点の技術向上、垂直立ち上げ、現地調達化を確立し、グローバル戦略を強化していく。
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