
基 礎 情 報

事 業 内 容 PETボトルをはじめとするプラスチックボトルを生産
する「ストレッチブロー成形機」、ならびに「付属金
型」の企画・研究開発、設計、製造、販売、アフ
ターサービス

所　在　地 長野県小諸市甲4586番地3
資　本　金 38億6,090万円
従 業 員数 1,448名（連結） 199名（単体） 

（2013年9月30日現在）
設　　　立 1978（昭和53）年
売　上　高 197億6,965万円（連結 2013年9月期）
初　任　給 大学院▶224,500円、大卒▶202,900円
福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
制度／退職金、確定拠出年金（401k）、社員持株、住宅・車

両購入融資 
休日・休暇 完全週休2日制（土・日曜、祝日、年末年始、夏季）

年間休日122日（2013年実績）
最近の雇用状況 22年度 23年度 24年度

採用人数 5 7 4

企 業 の 強 み

　PETボトル成形機の企画から設計、製造、販売、
アフターフォローまでを一貫して行い、全製品の約8割
は海外で販売されている。世界13カ国に現地法人を
展開、きめ細かなサービス網を構築し、日本ならでは
の高い技術力やサービスを供給できるのが最大の強
みである。　
　成形機には、複雑な形状に対応できる１ステップ機
と大量生産に適した２ステップ機がある。特に、１ス
テップ機の開発では世界で圧倒的な実績を誇ってい
る。この実績をベースに、PETボトル生産システムの
パイオニアとして、新たな挑戦に挑み続けている。

★ 各々の分野でそれに対応する人間が総力戦で業務を行い、
技術を通して社会に貢献する姿勢に強く感銘を受けた。

★ とにかく「やってみること」を推奨しており、上昇志向で常
に挑戦したい人にとってはこれ以上にない職場環境だと
思った。

★ 取材中、部長含め社員の皆さんが笑顔だったことがとても
印象に残っている。

★ PETボトルというと無機質なイメージで捉えていましたが、
玄関のショーケースに綺麗にディスプレイされた製品を見
て、この業界に関心を持った。

★ 日本独自の技術力を活かし、海外で発展を続けてきた企
業なので、機械の設計などに興味のある人にとって魅力
的な企業だと思う。

★ 世界各地に拠点があり、海外出張も多く、グローバルな
会社なので今後の成長が楽しみな企業だと思う。

目 指 す 企 業 の 姿

▶経営理念 ・ 人と会社に豊かさを提供する
  PETボトルを広く世界に、より多くの用途で普及させていく事業を通じ、人々が便利

で、より豊かな生活を営むことに邁進する。
 ・ 高い技術、サービスで恒久的な存続を追求する
  PETボトルのパイオニアとして、継続的な技術開発、サービス対応を心がけ、高品質、

高性能、低価格な商品を提供し、社会から高い信頼と尊敬を得られるよう尽力する。
▶経営戦略 ・ 現在、インド工場で生産されたものは、日本で最終検査してから出荷しているが、更

なるコスト削減や低納期を実現し、顧客満足を高めるため、インド工場から世界市
場へ直送するプロジェクトを推進している。

 ・ 将来の需要や社会的な要請に迅速に対応するためにも、技術開発、生産システム
や流通システムの見直しなど、社内革命を進めていく。

▶将来ビジョン ・ 創立35年の歴史の中で培った、「お客さま」「開発技術」「スタッフ」という資産を生
かしながら、さらなるグローバルカンパニーを目指していく。

 ・ 経営環境は、世界情勢で刻 と々変化していく。新しい性能や機能、軽量化、省エネ
などの新用途の開拓など、多様化するニーズに対して迅速に対応していきたい。

執行役員営業部長

宮下 次郎

成形技術部 成形技術2課

若林 秀和

信州大学 繊維学部
機能機械学科卒業
2011（平成23）年入社

PETボトル成形機のリーディングカンパニー。
世界を市場に、徹底したグローバル展開。

日精エー・エス・ビー機械株式会社

働きがい

職場の
雰囲気

将来性

学生から見た魅力

様々な形状の成形が可能

取材風景

　グローバルなビジネスを展開して
いる産業機械メーカーです。海外
の異文化を肌で感じながら、大きく
成長できる会社で働くことは、とても
楽しいですよ。わが社では、「フット
ワークがあり明るい人」「頭の回転
が速い人」「よく気が利く人」この３
つを体現できる方を求めています。
チャレンジ精神の溢れた人材が活
躍できる環境が整っています。

　就活生のみなさん！　すでに将来進みたい
道が決まっている人、やりたい事が見つからず
悩んでいる人、とにかく行動しましょう。行動し
なければ、道は開けません。夢を持ち続け、人
との出会いを広げ、自分の直感を大切にして、
悔いのない就職活動を送ってください。

0267-23-1560㈹ 担当 田中・鈴木〈人事グループ〉連絡先


