
基 礎 情 報

事 業 内 容	 電子機器の開発、設計、製造、販売
所　在　地	 長野県佐久市下越143
資　本　金	 3,000万円
従 業 員数	 23名
設　　　立	 2000年
売　上　高	 2億8,000万円（2014年3月）
初　任　給	 大卒▶186,000円
福 利 厚 生	 雇用保険、健康保険、労災保険、厚生年金
休日・休暇	 週休2日制（当社カレンダーによる）、年末年始休

暇、夏季休暇　ほか
最近の雇用状況 23年度 24年度 25年度

採用人数 1 1 1

企 業 の 強 み

・	多数の特許取得を誇る、発想豊かでチャレンジ精
神旺盛なスタッフが多数在籍していること。太陽光
発電型LED照明装置などオリジナリティあふれる製
品を生み出していること、また、開発、設計から完
成まで一貫して製造し、高品質の製品を安定して
供給できることが強みと言えます。
	 さらに将来、メーカーとして社会に根差し、未来を
創造する企業になるべく社員のモチベーションが高
いことも当社にとっては大きな強みです。

★	サッカーを例えに説明してくれたが、いろいろと言ってる暇
はないからこそカバーしてあげるという面では会社のためで
もあるし自分のためでもあるのではないかと思った。

	 いろんな人のカバーがあってこそ今の会社があるのではな
いかと思う。自分にしかできない仕事にやりがいもあるが、
協調面でもやりがいがあるのではないかと感じた。

★	自分のやるべきことがはっきりしていて、自分しかできない
仕事があるというありがたみを感じた。障がい者でもでき
る仕事をやらせてくれるという面ではありがたいことだと感
じた。外国人でもいて幅広い方の人と職業できるところ
がいいと感じた。

★	自社製品をメインにしていくということで、さまざまなアイデア
の発想力がより必要になっていくがとりあえずやってみるとい
うことが企業の強みとおっしゃっていたので今後の企業に
期待したい。どんな製品が仕上がっていくのが期待したい。

目 指 す 企 業 の 姿

▶経営理念	 人々が暮らしやすい社会の実現に貢献する。
	 	 社会における会社の存在理由を大切にし、日々 企業価値を高めることに鋭意努力

する。

▶経営戦略	・	当社の経営戦略は、「わらしべ長者戦略」。手にしたものをさらに価値の高いものに
かえていくという戦略で、そのための努力はおしまない。具体的には、人々が暮らし
やすいエコ環境社会の実現に貢献する製品を提供することを基本理念とし、LED
照明事業、太陽光発電型LED照明事業、環境制御機器事業、EMS事業の4事業
を柱とし、環境を大切に社会のニーズに応える企業活動を推進していく。

▶将来ビジョン	 	あるべき未来を想像し、そのなかで必要とされる企業をめざす。
	 	 あるべき未来とは、豊かな自然のなかでそれぞれが尊厳をもって生きられること。
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LED照明装置など自社開発製品で、
エコ環境社会の実現に貢献する

マイクロコントロールシステムズ株式会社
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0267-81-1311 担当　羽柴連絡先

学生から見た魅力

自社製品

社屋外観

　当社は、「人々が暮らしやすいエ
コ環境社会の実現に貢献する製
品を提供する」ことを基本理念と
し、環境を大切に、社会のニーズ
に応える企業活動を推進していま
す。一緒に未来を作ってくれる気
概のある若者を求めています。

　現在開発課の一員として、
Linuxを搭載した汎用ボードを
ベースとした各種制御システムの
開発をしています。開発で必要
な新技術、新知識など、数々の
困難にぶつかりましたが、根強く
頑張れば解決ルートは絶対に見
つかるということを体験しました。
　先輩たちに自分から積極的に
質問し、業務を学んで行くことは、
個人の成長にとても重要だと思
います。


