
基 礎 情 報

事 業 内 容	 総合建設業、建材の製造、不動産業 他
所　在　地	 長野県上田市本郷766-1
資　本　金	 2,000万円
従 業 員数	 29名
設　　　立	 1971年3月
売　上　高	 11億4,400万円（2014年1月）
初　任　給	 大　卒▶195,000円、短大卒▶175,000円
	 専門卒▶175,000円、高専卒▶185,000円
福 利 厚 生	 各種社会保険、健康診断、交通費、退職金（勤

続3年以上）、厚生会
休日・休暇	 会社カレンダーによる
最近の雇用状況 23年度 24年度 25年度

採用人数 1 0 2

企 業 の 強 み

・	冬暖かく、夏涼しく過ごせる断熱性の高い高性能
住宅の施工を得意とし、地元企業だからできる迅速
な現場対応が可能。

・	総合建設業、一級建築士事務所として、公共事業
から、大型倉庫や工場、個人住宅まで設計・施工・
管理を一貫して手がけている。

・	現場の声を反映させた製品開発に力を入れてい
る。現場で発生した改善点から生じた「アンカーボ
ルト固定装置」では特許を取得し、製造販売から取
り付け工事までトータルに行う。

★	営業と設計を一貫して行っているため、お客様の喜びの
声を直接いただけるところに働きがいがあると感じました。
設計、施工、監理を一貫することで広い知識を持ちお客
様の対応ができるところにも働きがいを感じました。また、
総合建築業なので住宅だけではなく、大規模建設にも携
わることができるところも働きがいの一つだと思いました。

★	様々な建築を行っているところから、仕事を頼みやすいという印
象と有資格者が多く信頼性が高いという雰囲気を感じました。
また、資格を取ることで得られる経験があると考えていて、資格
まずは取っていこうという雰囲気があるという印象を受けました。

★	公共事業や大規模建築を多く手掛けているところから、とても
信頼性が高くこれからの将来性があるという印象を受けました。
そして、有資格者が多くいるところや、これからも増やしていこ
うという考えからも将来性のある会社ではないかと感じました。

目 指 す 企 業 の 姿

▶経営理念	・ 『人に喜ばれる仕事をしよう！』を社是として、この概念を追求し、自分たちの仕事を通
じて社会に貢献していく。

▶経営戦略	・ 「営工一体」の言葉を使い、営業や工事など各部門が一丸となり、お客様、現場、技
術の課題解決に取り組んでいく。

	 ・	発明や開発に力を入れており、「アンカーボルト固定装置」の特許も取得している。
今後も特許取得を推進し、オリジナリティある工法を通じて、お客様に満足してもらえ
る商品を提供していく。

▶将来ビジョン	・ 「高性能住宅といえばコロナ住宅（コロナ技建が販売している住宅のブランド）」と
言ってもらえるような、性能と価格のバランスが調和した住宅の提供をする。

	 ・	工場経営などの地元企業から頼りにされるような対応力とスピード感を備える。
	 ・	建築用建材、特に重量鉄骨造に使用するアンカーボルト固定装置においては、オン

リーワンの企業になる。
	 ・	さらなる能力の向上を目指す。社員全員が資格を取得し、どんな案件でも対応でき

る組織を目指す。

取締役本部長

工藤 文男

営業部営業課

翠川 亮

信州で暮らすことを一番に考えた、
「夏涼しく、冬暖かい」高機能住宅を提案。

コロナ技建株式会社

働きがい

職場の
雰囲気

将来性

0268-38-3318 担当　松澤連絡先

学生から見た魅力

独自技術を活かした「コロナ住宅」

社屋外観

　他社にはない特許技術を活かしたものづくりを
している会社です。新しいアイデアをどんどん取
り入れて、チャレンジしています。若い技術者に
は、発想の転換を期待しています。家づくりは一
つとして同じ道はなく、お施主様と一緒に作りあ
げていくものなので、この仕事に飽きることはあり
ません。「初心忘れるべからず」この言葉を胸に
留めて、社会に出ても常に新鮮な気持ちを持ち
続けて欲しいですね。

　コロナ技建は独自の技術力で住宅から公共の
建物まで手掛ける、地元に密接した会社です。特
に住宅においては、信州の気候を考えた家づくり
を大切にしています。そんな、私たちの生活に欠
かすことのできない仕事です。お施主様から笑顔
で感謝の言葉をいただいた時は、とてもやりがい
を感じます。お客様にとっては一生に一度の家づ
くり。さらに自分の知識をレベルアップさせ、快適
な住まいをご提供できるよう努めていきたいです。


